
                                                                                                            
 
 
Die CDU-Fraktion im Landtag Brandenburg 
sucht eine/-en 
 
Social Media Managerin / Social Media Manager (m/w/d). 
 
Zur Verstärkung unseres Teams Öffentlichkeitsarbeit der CDU-Fraktion im Landtag 
Brandenburg suchen wir ab sofort eine/-n engagierte/-n und motivierte/-n Social Media 
Managerin bzw. Social Media Manager (m/w/d) in Vollzeit (40 Wochenarbeitsstunden). Die 
ausgeschriebene Stelle ist aus rechtlichen Gründen auf die Dauer der 8. Wahlperiode des 
Landtages Brandenburg befristet; Verlängerung möglich. 
 
Als Teil eines professionellen und sympathischen Teams arbeiten Sie gemeinsam mit der 
Pressestelle, der Fraktionsführung, allen Mitarbeitern und unseren Fachpolitikern im täglichen 
Kontakt auf Augenhöhe. 
 
Ihre Aufgabengebiete: 
 

• Weiterentwicklung und Umsetzung unserer Online-Kommunikation und Social Media 
Strategie auf allen Plattformen (u.a. Facebook, Instagram, Twitter, Youtube) 

• Übersetzung unserer politischen Konzepte in digitalen Content (Texte, Bilder, 
redaktionelle Planung) 

• Entwicklung und Steuerung digitaler Kampagnen; digitales Marketing sowie Nutzung 
von Werbetools der Social Media Plattformen 

• Community Management 
• Führen des Social-Media-Teams  

 
 

Ihr Anforderungsprofil: 
 

• ein abgeschlossenes Studium (Kommunikation, Politik, Journalistik, 
Medienwissenschaft) 

• fundierte Kenntnisse in crossmedialer Kampagnenführung, Community Management, 
digitalem Monitoring und Content-Erstellung 

• Erfahrung im Führen eines Teams 
• Kreativität und Begeisterung für digitale Trends und die politische Kommunikation 
• selbständiges, eigeninitiatives und strukturiertes Arbeiten sowie Teamfähigkeit 
• Zuverlässig- und hohe Belastbarkeit 
• Kenntnisse der Brandenburgischen Landespolitik sind wünschenswert 

 
Wir bieten eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit inmitten der politischen 
Prozesse im Landtag von Brandenburg in Potsdam. Sie profitieren von kurzen 
Entscheidungswegen und optimaler technischer Ausstattung. Ihr Gehalt orientiert sich am  
TV-L. Überdurchschnittliches Engagement und Einsatzfreude sowie die Nähe zu den Inhalten 
und Zielen der CDU-Landtagsfraktion setzen wir voraus. 
 
Ihre schriftliche Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen senden Sie bitte bis zum  
15. November 2024 an: 
 
joerg.vahl@cdu-fraktion.brandenburg.de 
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